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Legislacdo correlata - Decreto 38937 de 16/03/2018

DECRETO N° 39.041, DE 10 DE MAIO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Economia, Desenvolvimento, Inovagao, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art.100, incisos VII, X e
XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo,
Ciéncia e Tecnologia, constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 10 de maio de 2018
130° da Republica e 59° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA, DESENVOLVIMENTO,
INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - SEDICT

_ TituLoI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 10 A Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovacao, Ciéncia e Tecnologia - SEDICT, 6rgao
da Administracao Direta do Governo do Distrito Federal, diretamente subordinada ao Governador, compete:

I - formular as politicas governamentais objetivando o desenvolvimento econdmico, cientifico e a inovacao
tecnoldgica no Distrito Federal;

II - desenvolver programas de apoio as iniciativas empreendedoras;

III - formular as politicas governamentais de apoio e incentivo a inovacdo, industria, comércio, comunicagoes,
servicos e comércio exterior, promovendo sua implantacao;

IV - promover politicas e agdes integradas objetivando a criagdo, consolidagdo e desenvolvimento sustentavel
das Areas EconOmicas;

V - promover parcerias com o6rgaos e entidades publicas e privadas, com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento econémico, cientifico e de inovacdo tecnoldgica no Distrito Federal;

VI - desenvolver e incentivar politicas de sustentabilidade ao desenvolvimento econdmico no ambito do Distrito
Federal e Entorno;

VII - apoiar a implementagao de programas de incentivo as exportacoes, de iniciativa do Governo Federal;

VIII - formular a politica governamental de promocdo da capacitacdo técnica, tecnoldgica e gerencial das
empresas beneficiadas por programas vinculados a SEDICT, em articulagdo com entidades publicas e privadas do
setor;
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IX - promover e divulgar as oportunidades de negdcios e investimentos produtivos; e

X - articular acOes junto aos estados que compdem a Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - RIDE, com vistas ao estabelecimento de programas e projetos que promovam a geracao de empregos,

elevacdo da renda, melhoria das condigdes de vida e fixagao populacional na regido de influéncia de Brasilia.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 20 Para o cumprimento de suas competéncias legais e a execugdo de suas atividades, a SEDICT deve ser

estruturada com as seguintes unidades organicas:
1 Gabinete

1.1 Ouvidoria

1.2 Assessoria Juridico-Legislativa

1.3 Assessoria de Comunicacao

1.4 Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos
1.5 Unidade de Controle Interno

1.6 Assessoria de Orgdos Colegiados

1.7 Comissao Permanente de Disciplina

2 Subsecretaria de Administracdao Geral

2.1 Diretoria de Gestdo de Pessoas

2.1.1 Geréncia de Cadastro

2.1.2 Geréncia de Folha de Pagamento

2.2 Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas
2.2.1 Geréncia de Planejamento e Orgamento
2.2.2 Geréncia Financeira

2.2.3 Geréncia de Execugao do FUNDEFE

2.3 Diretoria de Tecnologia da Informacao

2.4 Diretoria de Logistica

2.4.1 Geréncia de Servicos Gerais

2.4.1.1 Ndcleo de Patrimonio

2.4.2 Geréncia de Compras

2.4.2.1 Nucleo de Almoxarifado

2.4.3 Geréncia de Contratos

2.4.4 Geréncia de Documentagao

2.4.4.1 Nucleo de Protocolo

2.4.4.2 Nucleo de Arquivo

3 Secretaria Adjunta de Economia e Desenvolvimento

3.1 Subsecretaria de Apoio as Areas de Desenvolvimento Econdmico
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3.1.1 Coordenacao de Atracao de Investimentos

3.1.2 Coordenacao de Desenvolvimento Econémico e Institucional
3.1.3 Coordenacao de Projetos, Obras e Meio Ambiente

3.1.4 Coordenagdo de Planejamento, Administracao, Financeiro e Contabil
3.2. Subsecretaria de Relagao com o Setor Produtivo

3.2.1 Coordenacao de Simplificagdo Empresarial

3.2.2 Coordenacao de Articulacdo com o Setor Publico

3.3 Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos

3.3.1 Diretoria de Analise e Acompanhamento de Beneficios
3.3.1.1 Geréncia de Incentivos

3.3.1.2 Geréncia de Analise de Projetos

3.3.1.3 Geréncia de Implantacao e Acompanhamento de Projetos
3.3.1.4 Geréncia de Atendimento ao Empresario

3.3.2 Diretoria de Areas Econdmicas Incentivadas

3.3.2.1 Geréncia de Vistoria

3.3.2.2 Geréncia de Controle de Areas

4 Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado

4.1 Subsecretaria de Programas Estratégicos

4.1.1 Coordenacao de Gestdao de Tecnologia da Informacao

4.1.2 Coordenagdo de Educacdo e Difusdo Cientifica

4.1.3 Coordenacao de Cidades Inteligentes

4.2 Subsecretaria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
4.2.1 Coordenacdo de Parque Tecnoldgico

4.2.1.1 Diretoria de Novos Negdcios

4.2.1.2 Diretoria de Transferéncia e Inovacao Tecnoldgica

4.2.2 Coordenacao de Planejamento

4.2.2.1 Diretoria de ArticulacOes Estratégicas

4.2.2.2 Diretoria de Articulagdes Corporativas

5. Orgaos, Conselho e Comités vinculados:

5.1 Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP

5.2 Fundacao de Apoio a Pesquisa do Distrito Federal - FAP/DF
5.3 Conselho de Gestdao do Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal - COPEP/DF;
5.4 Comité de Financiamento a Atividade Produtiva do Distrito Federal - COFAP/DF

5.5 Comité de Desenvolvimento Industrial - CDI/IDEAS
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5.6 Comité de Gestor de Governanca do Parque Tecnoldgico - BIOTIC

§ 10 Os Orgdos, Conselho e Comités vinculados tém sua organizacdo e funcionamento em ato proprio.

A TITULO II A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

A CAPITULOI
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA,
DESENVOLVIMENTO, INOVACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 39 Ao Gabinete - GAB, unidade organica de representacdao politica e social, diretamente subordinado ao
Secretario, compete:

I - assessorar o Secretdrio em sua representagdo politica, social e administrativa;
I - coordenar as agbes de governo do Secretario;

III - atender as consultas formuladas pelo Poder Legislativo;

IV - prestar apoio operacional ao Secretario;

V - acompanhar a publicacao de atos normativos e administrativos;

VI - promover a publicacao de atos oficiais do Secretario;

VII - coordenar projetos, planos e programas de interesse da Secretaria;

VIII - coordenar a expedicao de correspondéncias, o recebimento e a distribuicao de documentos no ambito da
Secretaria; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 4° A Ouvidoria - OUV, unidade especifica singular, diretamente subordinada ao Secretario compete:
I - facilitar o acesso do cidadao ao servigo de ouvidoria;

II - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer discriminacdo ou
prejulgamento;

III - registrar as manifestagbes recebidas no sistema informatizado definido pelo érgao superior do Sistema de
Gestao de Ouvidorias - SIGO/DF;

IV - responder as manifestagdes recebidas;

V - encaminhar as manifestacdes recebidas a area competente do 6rgdo ou da entidade em que se encontra,
acompanhando a sua apreciacao;

VI - participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do SIGO/DF, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sao comuns;

VII - prestar apoio a unidade central na implantagdo de funcionalidades necessarias ao exercicio das atividades
de ouvidoria;

VIII - manter atualizadas as informagOes e as estatisticas referentes as suas atividades;

IX - encaminhar a unidade central dados consolidados e sistematizados do andamento e do resultado das
manifestacoes recebidas

X - participar de forma ativa do planejamento estratégico do SIGO/DF;

XI - elaborar Plano de Agdo Anual, que devera ser concluido até novembro do ano anterior aquele de execugdo,
levando em conta as orientagdes do 6rgao central e do planejamento estratégico da instituicdo em que atua;

XII - monitorar a qualidade das respostas apresentadas pelas areas finalisticas cuidando para o uso correto da
linguagem;
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XIII - promover a gestao dos conflitos instalados entre o cidaddo e os dérgaos, entidades ou agentes do Poder
Executivo distrital;

XIV - analisar as manifestacOes recebidas considerando os resultados da pesquisa de satisfacao produzida pelo
Sistema Informatizado, com vistas a aperfeigoar as respostas as novas demandas;

XV - atender as recomendacOes técnicas emanadas da Ouvidoria-Geral do DF que indiguem melhorias no
processo de trabalho;

XVI - publicar trimestralmente no sitio institucional do 6rgao ou entidade, os relatdrios de ouvidoria;

XVII - manter atualizado o conteldo da pagina interna da ouvidoria localizada no sitio institucional da sua
respectiva instituicao, conforme orientacoes do érgao central;

XVIII - promover articulagdo, em carater permanente, com instancias e mecanismos de participagdo social, em
especial, conselhos e comissdes de politicas publicas, conferéncias nacionais, mesas de dialogo, féruns,
audiéncias, consultas publicas e ambientes virtuais de participagao social;

XIX - propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencao de falhas e omissdes dos responsaveis pela
inadequada prestacdo do servigo publico;

XX - zelar pelo cumprimento e atualizagdo constante da Carta de Servicos do érgao ou entidade interagindo com
as areas de Comunicagdo e Planejamento;

XXI - contribuir com a disseminacao das formas de participagao popular no acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacao dos servicos publicos;

XXII - executar e gerir projetos e programas junto a sociedade civil organizada visando a participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacao dos servicos publicos;

XXIII - propor acoes que resultem em melhoria do servico prestado ao publico pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo do Distrito Federal; e

XXIV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 50 A Assessoria Juridico-Legislativa - AJL, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao
Secretario compete:

I - assessorar juridicamente o Secretario de Estado, os Secretarios Adjuntos e demais unidades da Secretaria;

II - promover o exame prévio de atos normativos, termos, contratos, convénios, ajustes e outros assemelhados
inerentes as atividades da Secretaria, sem prejuizo da necessaria manifestacdo conclusiva da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal, tendo em vista sua competéncia privativa para o exercicio da Consultoria Juridica no ambito
do Distrito Federal;

III - estudar, orientar, analisar e exarar manifestacdes e informacdes sobre os assuntos de interesse da
Secretaria que forem submetidos a sua apreciacao;

IV - manter arquivo e relatdrios atualizados com o controle das decisdes juridicas proferidas nas acdes e feitos
de interesse da Secretaria e demais processos nos quais tenha participacao;

V - organizar a jurisprudéncia e legislacao especifica e correlata;
VI - prestar informagdes solicitadas por outros érgaos em assuntos relacionados a legislacdo da Secretaria;
VII - prestar orientacdo juridica aos Conselhos vinculados a Secretaria;

VIII - prestar informacgdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisOes e orientacdes emanadas do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, Secretaria de Transparéncia, Procuradoria-Geral e outros érgaos com
competéncia decisoria ou de controle;

IX - elaborar as informacdes ao Mandado de Seguranca quando a autoridade coautora for o Secretario; e

X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, observada a competéncia
privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
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§1° Excetua-se da parte final do inciso II deste artigo a analise juridica sobre tema abordado em parecer da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal ao qual o Governador do Distrito Federal tenha outorgado efeito
normativo por meio de despacho publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

§2° No caso do paragrafo anterior, a Assessoria Juridico-Legislativa deve efetuar andlise quanto ao cumprimento
das recomendagOes constantes do parecer normativo, ndo se exigindo o encaminhamento de consulta a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, salvo para dirimir davida juridica especifica nao abordada no opinativo.

Art. 60 A Assessoria de Comunicacao - ASCOM, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
ao Secretdrio compete:

I - assessorar o Secretario em assuntos de natureza de comunicagdo social;

II - acompanhar os assuntos relativos as areas de atuacao da Secretaria, veiculados pelos meios de
comunicacao;

III - promover nos meios de comunicacado a divulgacdo de informes publicitarios sobre acoes ou fatos relativos a
Secretaria;

IV - divulgar, interna e externamente, as agoes realizadas;
V - promover a comunicacao institucional;

VI - interagir com as unidades que compdem a estrutura da Secretaria para a elaboracdo de material jornalistico
sobre acOes e realizagoes;

VII - planejar e acompanhar as entrevistas coletivas e contatos telefonicos para divulgacdo de informagoes
relativas a Secretaria;

VIII - promover a transparéncia da Secretaria através dos diversos meios de comunicagao;
IX - manter atualizado as informacOes nas midias eletronicas da Secretaria; e
X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 7° A Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos - AGEP, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

I - assessorar na definicao de indicadores de desempenho e metas de desempenho para a Secretaria;

IT - coordenar o processo de planejamento estratégico das agoes a serem desenvolvidas pela Secretaria e pelas
entidades vinculadas, a curto, médio e longo prazos;

III - acompanhar a implementacao do planejamento estratégico conforme indicadores de desempenho e metas
estabelecidas para as unidades da Secretaria;

IV - acompanhar e orientar a gestao de programas e projetos em todas as unidades da Secretaria;
V - reunir informacdes e dados, propor acdes, projetos e programas para aproveitar oportunidades estratégicas;

VI - analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, propondo melhorias na sua
organizagao, visando maior eficiéncia aos servicos prestados;

VII - elaborar relatérios de acompanhamento da execucdo do planejamento estratégico;

VIII - promover agOes de sensibilizacdo nas unidades da Secretaria sobre a importancia e a execugdo do
planejamento estratégico;

IX - auxiliar na divulgacdo dos resultados do planejamento estratégico;

X - trocar experiéncias com outros 6rgdos do Distrito Federal sobre assuntos relacionados a sua area de
competéncia;

XI - acompanhar o processo de elaboracdo do planejamento estratégico do Governo e subsidiar o Distrito
Federal na Gestao Estratégica e Projetos; e
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XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 80 A Unidade de Controle Interno - UCI, unidade organica de controle interno, diretamente subordinada ao
Secretario, compete:

I - oferecer orientacao preventiva aos gestores das Secretarias de Estado, contribuindo para identificacao
antecipada de riscos e para a adogao de medidas e estratégias da gestdao voltadas a correcdo de falhas,
aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

IT - apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da respectiva Secretaria;

III - monitorar a execucao do ciclo orcamentario e a utilizacao dos recursos publicos, dando ciéncia de eventuais
anormalidades a Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle do Distrito Federal - STC e ao respectivo
Secretario de Estado;

IV - orientar gestores quanto a utilizagdo e prestacdo de contas de recursos transferidos a entidades publicas e
privadas, por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos congéneres;

V - acompanhar as recomendacOes da STC e as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF
concernentes as atividades do 6rgao, assessorando os gestores responsaveis e o respectivo Secretario de Estado
a fim de dar cumprimento nos prazos devidos;

VI - assessorar e orientar os gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional, patrimonial e referentes a aposentadorias e pensoes;

VII - dar ciéncia a STC dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacdo aos gestores
responsaveis, com vistas a adocdo das medidas necessarias a resolugao do problema apontado;

VIII - informar ao Secretario de Estado ao qual estd vinculado administrativamente, sem prejuizo do
estabelecido no inciso VII, sobre o andamento e os resultados das acOes e atividades realizadas na Unidade de
Controle Interno, bem como de possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao publica;

IX - atender as demandas da STC inerentes as atividades de sua competéncia;

X - apresentar, trimestralmente, até o décimo quinto dia Util do més subsequente, relatdrio gerencial das
atividades desenvolvidas no periodo e, ao término do exercicio, relatério anual consolidado das atividades;

XI - participar, quando convocada, dos programas de capacitacao e das reunides promovidos pela STC;

§1° As atividades previstas neste artigo ndo abrangem a orientacdo juridico-normativa para a Administracao
Publica Direta, Indireta e Fundacional, a cargo dos érgaos de assessoramento juridico competentes;

§2° O acompanhamento do cumprimento das recomendacdes consignadas nos Relatérios de Auditoria de
tomada de Contas Anuais, e de outras demandas oriundas da Secretaria de Estado de transparéncia e Controle,
deve ser realizado por meio da utilizacdo do Sistema de Auditoria do Distrito Federal - SAEWEB/DF ou qualquer
outro sistema indicado pela STC;

§3° Os programas de capacitagao da Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle devem contemplar vagas
destinadas ao treinamento dos titulares das Unidades de Controle Interno; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 9° A Assessoria de érgéos Colegiados - AOC, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

I - assessorar e orientar os membros dos Orgaos Colegiados vinculados a Secretaria;
IT - organizar as reunides dos Orgados Colegiados vinculados a Secretaria;

I1I - elaborar as resolucdes consubstanciadas nas decisdes dos Conselheiros que compde os Orgdos Colegiados e
das orientacOes do Secretario de Estado, para fins de publicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal;

IV - encaminhar a Subsecretaria de Administracdo as decisGes proferidas nas reunides dos Orgdos Colegiados,
para publicagao;
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V - encaminhar as unidades competentes os processos analisados visando o prosseguimento do rito processual;

VI - encaminhar, semestralmente, a Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF, relatdrios consubstanciados
do Conselho de Gestao do Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal - COPEP/DF;

VII - assessorar o Secretario nos assuntos referentes aos Orgdos Colegiados vinculados & Secretaria; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Disciplina - COPED, unidade organica de execucso, diretamente vinculada ao
Secretario, compete:

I - promover a instrugdo nos processos de sindicancia e administrativo disciplinares seguindo ritos legais
assegurando ao agente publico indiciado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

II - apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades, praticados pelo agente publico, que
supostamente tenha praticado infracao no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre, ou encontrava, investido;

I1I - realizar oitivas e diligéncias para esclarecimento dos fatos;

IV - requerer pericias ou laudos periciais de érgao ou entidade da Administracdao Publica do Distrito Federal e da
Unido em matéria adstrita a sua competéncia, podendo designar servidores para acompanhamento dos
procedimentos em curso ou em fase de instauracao;

V - designar defensor dativo e assistente técnico em autos de procedimentos disciplinares e de auditagem;

VI - sugerir, a entidade instauradora, sangGes disciplinares ao agente publico por via da elaboracao de relatério
conclusivo que ficard a mercé de julgamento desta entidade, e que podera acata-las, despreza-las ou contraria-
las, por interpretacao diversa das normas legais aplicaveis ao caso;

VII - capacitar e adequar os servidores designados para compor Comissao Permanente de Disciplina e Comissao
Especial Processante as leis, normas e regulamentos;

VIII - proceder aos registros estatisticos, mantendo-os atualizados;

IX - coordenar e fiscalizar os trabalhos das comissGes garantindo obediéncia aos principios constitucionais e
regimentais do Processo Administrativo de Disciplina ou Sindicancia; e

X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

CAPITULO II )
DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 11. A Subsecretaria de Administracao Geral - SUAG, unidade organica de comando e supervisao,
diretamente subordinada ao Secretdrio de Economia, Desenvolvimento, Inovagao, Ciéncia e Tecnologia,
compete:

I - estabelecer, coordenar e promover a execucao setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento,
orcamento e finangas, compra de bens consumiveis e permanentes, prestacao de servigos, cadeia de
suprimentos, contratos e convénios, servigos gerais, patrimonio, comunicacdo e apoio administrativo, transporte,
conservacao e manutencao da Secretaria;

II - planejar, coordenar e promover as atividades relacionadas a tecnologia da informacao no ambito da
Secretaria;

I1I - formular e propor normas e diretrizes relativas aos processos e procedimentos relacionados a administracao
geral, seguindo parametros definidos pelos 6rgaos centrais;

IV - definir, coordenar e propor politicas, diretrizes e normas de planejamento de compras, contratacdo de
servicos, cadeia de suprimentos, registro de pregos, controle de qualidade e pesquisa de mercado;

V - avaliar e definir rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares para
racionalizar e aperfeicoar os processos no ambito da Secretaria;
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VI - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor medidas de otimizacao da despesa;

VII - orientar as demais areas da Secretaria sobre normas e tramites relativos a administracdo geral, assim como
das decisdes e orientagbes normativas emanadas da Procuradoria-Geral e do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;

VIII - orientar e coordenar a execucdo da gestdo orcamentdria, financeira e Patrimonial do Fundo de
Desenvolvimento do Distrito Federal - FUNDEFE; e IX - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo.

Art. 12. A Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administracao Geral, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e agoes de gestao e desenvolvimento de pessoas em suas
competéncias e desempenhos, vinculados a missdo e objetivos do planejamento estratégico da Instituicao;

I - realizar estudos e pesquisas para compatibilizacdo do Plano de Capacitacdao e Desenvolvimento de Pessoas
PCDP com as agOes correspondentes da Instituicao;

III - acompanhar e controlar a execucdo das atividades relativas a cadastro, classificacdo, registro funcional,
lotacdo, movimentacao de pessoas, atualizacdo e corre¢ao de dados lan- cados no sistema informatizado;

IV - acompanhar e controlar a execucao das atividades de concessdao e manutencao de aposentadorias e
pensao;

V - promover a interlocucao com todas as areas da Instituicdo, no sentido de que informem problemas de saude
dos servidores e manter intercdmbio com o 6rgao central de Salude Ocupacional do Distrito Federal para
encaminhar servidores, disseminar informagoes, promover acoes e campanhas de prevengao;

VI - aprovar a participacdo de servidores em cursos de especializagdo e pds-graduacao para formacao de
gestores, desenvolvimento de liderangas e nos projetos de capacitacdo técnica;

VII - designar, de acordo com critérios pré-estabelecidos, dentro do quadro de pessoas da area, o interlocutor da
Instituicdo que atuard como Agente de Gestdo de Pessoas junto a equipe de Consultores Internos da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEPLAG e Escola de Governo na implantagdo dos programas e projetos
de capacitacao e desenvolvimento;

VIII - sugerir alteracdes organizacionais, racionalizacao de métodos e processos, adocdo de novas tecnologias,
elaborar e propor normas complementares para o setor para a modernizagdo da gestao publica;

IX - planejar estratégias corporativas para educagdo continuada no ambito da Instituicdo e criar processos
visando identificar, diferenciar e manter talentos internos do 6rgdo;

X - estudar e acompanhar o desenvolvimento de competéncias e desempenhos de servidores de forma a obter
indicadores que subsidiem programas de beneficios e premiacdo por resultados;

XI - implementar mecanismos que busquem a democratizacao das relagdes de trabalho, a valorizacao do
servidor e a eficiéncia do servico publico;

XII - coordenar atividades da Central de Atendimento da area e definir a melhor estratégia para atendimento aos
usuarios;

XIII - articular com outras entidades publicas ou privadas projetos e acOes relativos a gestdao de pessoas e
melhoria da gestdo publica; XIV - orientar e instruir a abertura de processos pertinentes a area de gestdo de
pessoas e prestar assessoramento a todos os setores na sua area de atuacao;

XV - promover a disseminacao de informagdes sobre direitos e deveres, processos disciplinares e decidir sobre
recursos interpostos por servidores contra decisdes administrativas;

XVI - cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos érgaos de controle interno e externo, relativos a sua
area de atuacao;

XVII - instruir processos relativos a direitos e deveres dos servidores ativos, aposentados, pensionistas, emitindo
pronunciamento preliminar;
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XVIII - submeter a SUGEP/SEPLAG questdes ou direitos novos ou sem normatizagdo apos a instrucdo de que
trata o inciso anterior;

XIX - elaborar e analisar relatérios periddicos indicando o quantitativo, os tipos de atividades realizadas e
contendo analises descritivas, graficas, recomendagbes da unidade de direcdo hierarquicamente superior e
encaminhar a SUGEP/SEPLAG; e XX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 13. A Geréncia de Cadastro - GECAD, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Gestdo de Pessoas, compete:

I - executar atividades de registro e atualizacdo de lancamentos de dados no sistema informatizado, controle,
classificacao e declaracao de informagdes funcionais dos servidores;

II - adotar as providéncias administrativas necessarias a lotacdo de cargos decorrentes de provimento e
nomeacdo, readaptacao, reversdao, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e a regularizacdo da situacdo
funcional dos servidores;

III - elaborar expediente necessario a posse em cargo de provimento em comissao, inclusive a lavratura do
respectivo termo;

IV - manter o controle da requisicao, cessao, remog¢ao e movimentacao interna dos servidores da Instituicao;

V - efetuar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de imposto de renda;
reconhecimento de direitos e concessao de beneficios;

VI - instruir procedimentos relativos a progressao funcional e promogdo de servidores, propor os respectivos
atos, acompanhar as publicacbes, efetuar os registros no sistema informatizado e informar as alteragoes
realizadas a unidade de pagamento;

VII - receber, conferir e zelar pela guarda das declaracdes de bens e rendas apresentadas pelos servidores
ativos e comissionados;

VIII - efetuar os procedimentos relacionados a homologacdo do estagio probatdrio e estabilidade dos servidores;

IX - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos servidores ativos e
comissionados;

X - instruir, registrar e controlar licengas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbacao de tempo de servico;

XII - analisar cargos ou fungdes em comissao para efeito de incorporagao de quintos ou décimos;
XIII - orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;

XIV - controlar as informac0es relativas ao cumprimento das obrigacoes eleitorais de servidores ativos efetivos e
comissionados da Instituicao;

XV - confeccionar identidade funcional dos servidores ativos;

XVI - organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, relativa a respectiva
area de atuacao;

XVII - elaborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades realizadas; e
XVIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 14. A Geréncia de Folha de Pagamento - GEPAG, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Diretoria de Gestdao de Pessoas, compete:

I - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento de servidores ativos da Instituicao;
II - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pensionistas judiciais,

procedendo aos descontos autorizados;
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III - fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a servidores ativos e
pensionistas judiciais;

IV - encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade competente, com apreciacdo da
Geréncia de Administracdo de Pessoas;

V - acompanhar registro de dependentes de servidores ativos e comissionados para fins de imposto de renda,
reconhecimento de direitos e concessdo de beneficios;

VI - emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratdrios solicitados por servidores;

VII - solicitar a unidade competente, impacto financeiro para pagamento de folha suplementar, diferengas
salariais oriundas de acréscimo de carga hordria, decisOes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais,
inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de despesas;

VIII - registrar e informar a Geréncia as designacdes e as dispensas de servidores com cargo em comissao;
IX - informar aos servidores ativos sobre a realizacao de descontos em suas folhas de pagamento;

X - adotar as providéncias necessarias a vacancia de cargos e elaborar planilhas de acerto de contas decorrentes
de: exoneracao, demissao, readaptagdo, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento e licencas nao
remuneradas;

XI - registrar e controlar as opcdes de carga horaria dos servidores, controle de frequéncia e efetuar os
lancamentos referentes a concessdo e a exclusdo de beneficios, como: valetransporte, auxilio alimentacdo,
auxilio-creche, auxilio-natalidade, auxilio-reclusdo, concessdao de ajuda de custo, adicionais de insalubridade,
periculosidade e atividades penosas, designagdo de beneficiarios de servidores ativos para fins de pensdo e
consignatarios;

XII - instruir processo e efetuar o lancamento do desconto relativo ao abono de permanéncia, expedir abono
provisorio, titulo de pensdo em processos de aposentados e beneficiarios de pensao;

XIII - registrar e controlar as substituicdes de servidores ativos da Secretaria;

X1V - registrar e controlar os ressarcimentos decorrentes de cessao e requisicao de servidores de/para outros
orgaos;

XV - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, reposicdes ao erario,
multas e pagamentos indevidos;

XVI - informar aos érgaos de controle, a relagao de ordenadores de despesas;
XVII - elaborar e encaminhar documentos e informagdes a Previdéncia Social;

XVIII - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, relativas a area de
atuacao;

XIX - elaborar relatérios estatisticos periddicos das atividades realizadas; e
XX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 15. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas - DIPOF, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administracdo Geral, compete:

I - coordenar, controlar e avaliar a execugao das atividades de planejamento, orcamento, finangas, programagao
orcamentaria e financeira, encargos sociais, despesa de contratos administrativos, convénios e de pessoal,
suprimento de fundos e retencao de tributos;

II - planejar, acompanhar e promover a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria e suas alteragoes;
III - planejar, analisar e coordenar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria;

IV - coordenar e controlar a conciliacao das contas contabeis de natureza financeira e patrimonial da Secretaria;
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V - formular, coordenar e promover a instrucdo de documentos e processos relativos a prestagao de contas do
Ordenador de Despesas;

VI - propor alteracdes organizacionais, modificacdes de métodos e processos, a adocdao de novas tecnologias e
modelos de gestdo para a reducao de custos e/ou elevagao da qualidade dos servicos;

VII - coordenar, supervisionar e controlar a execucao das atividades das areas subordinadas;

VIII - monitorar e avaliar a situacao do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e a situacdo da regularidade fiscal
da Secretaria; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 16. A Geréncia de Planejamento e Orcamento - GEPOR, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas, compete:

I - executar, acompanhar e controlar os registros orcamentarios das operacOes realizadas na Secretaria,
incluindo as dotagBes orgamentarias, créditos adicionais e as descentralizagdes orgamentarias;

I - planejar, elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria anual da Secretaria, em conjunto com as demais
unidades da Secretaria;

III - planejar, elaborar e acompanhar em conjunto com a chefia imediata o Plano Plurianual da Secretaria, bem
como subsidiar informagdes para acdes do Acordo de Resultados;

IV - promover, avaliar e acompanhar a elaboracdo das minutas de proposicdo de créditos adicionais e das
alteracdes de detalhamento da despesa e modalidade de aplicacao;

V - acompanhar, analisar e promover a movimentacdo dos créditos orgamentarios e emitir avaliagdo sobre suas
alteracoes;

VI - instruir, avaliar e orientar os processos quanto a disponibilidade orcamentaria e comprometer a despesa;

VII - elaborar, efetuar, analisar e acompanhar demonstrativos de adequacao e execucao orcamentaria, registro
no controle de reservas de despesa, disponibilidade orcamentaria, remanejamento orgamentario e as alteracoes
do Quadro de Detalhamento de Despesa;

VIII - elaborar e proceder a emissdao de autorizacdes de empenho, nota de empenho e declaracdo de
disponibilidade orcamentaria da Secretaria; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 17. A Geréncia Financeira - GEFIN, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Planejamento, Orcamento e Finangas, compete:

I - coordenar, orientar e controlar a execucao da liquidacao das despesas, dos encargos sociais, das retengoes
de tributos e os limites programados e movimentagao financeira:

II - elaborar e proceder a emissdo de nota de lancamento, previsdo de pagamento e de minuta de autorizagdo
de pagamento das despesas da Secretaria;

III - solicitar, acompanhar e registrar as liberacOes totais e parciais dos limites financeiros disponibilizados;

IV - confeccionar e controlar a emissao de demonstrativos da execucao dos pagamentos da Secretaria, assim
como da situagao das contas de responsabilidades;

V - elaborar, executar e registrar a contabilizacdo de atos e fatos administrativos de natureza patrimonial relativo
a bens mdveis e imoveis, a conciliagdo de almoxarifado, a conciliacdo financeira de convénios, dos suprimentos
de fundo e a baixa de saldo contabil dos contratos administrativos;

VI - executar, acompanhar e providenciar informagdes aos drgaos judiciais relativos a mandados de bloqueios e
sequestros de valores de fornecedores, além de instruir os processos de pagamento relativos as indenizagbes e
restituicdes judiciais;
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VII - registrar e promover a contabilizacdo das despesas de adiantamento e devolugdo de férias e de décimo
terceiro salario;

VIII - elaborar e emitir declaracdes das retencdes de encargos sociais e tributos e as informacdes para
declaracao de imposto retido na fonte (DIRF) dos fornecedores;

IX - analisar, conferir e processar a execucao da folha de pagamento e beneficios dos servidores da Secretaria; e
X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 18. A Geréncia de Execucdo do Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal - GEFUND, unidade organica
de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas, compete:

I - coordenar, controlar e promover a elaboragdo e revisao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentaria
e da Lei Orcamentaria Anual relativos ao FUNDEFE;

II - coordenar, controlar e avaliar a execucao das atividades de planejamento, orcamento, financas,
programacao orgamentaria e financeira, encargos sociais e retencao de tributos relativos ao FUNDEFE;

III - planejar, controlar e promover a execugao orgamentdria, incluindo a solicitacdo de abertura de créditos
adicionais e alteracdao do Quadro de Detalhamento de Despesas, relativos ao FUNDEFE;

IV - acompanhar e avaliar o registro contabil dos rendimentos obtidos na participacdo acionaria do FUNDEFE;

V - analisar, acompanhar e registrar as parcelas de amortizacao relativas aos financiamentos concedidos,
incluindo o montante principal, os juros e os encargos acessorios;

VI - avaliar, formular e efetuar os registros contabeis pertinentes ao FUNDEFE;

VII - elaborar e proceder a emissdo de declaracao de disponibilidade orgamentaria, autorizagbes de empenho e
nota de empenho relativos ao FUNDEFE;

VIII - elaborar e proceder a emissdao de nota de langamento, de previsdo pagamento e os documentos
necessarios a autorizacdo de pagamento relativos ao FUNDEFE;

IX - preparar e emitir relatdrio circunstanciado avaliativo apontando a execugdo do ajuste, de forma a subsidiar a
autorizacao de pagamento relativos ao FUNDEFE;

X - elaborar os relatérios de atividade do FUNDEFE;
XI - manter atualizado o rol de responsaveis da unidade gestora do FUNDEFE; e
XII - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 19. A Diretoria da Tecnologia da Informagcdo - DITEC, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Administragao Geral, compete:

I - planejar, executar, implementar, coordenar, acompanhar, supervisionar, orientar e controlar, programas e
projetos relacionados a Tecnologia da Informacdo, Comunicacdo, Dados e Voz no ambito da SEDICT, observadas
as diretrizes, padroes e normas no ambito do Distrito Federal;

II - auxiliar a Subsecretaria de Administracao Geral nas acbes pertinentes a Tecnologia da Informacao,
Comunicacao de Dados e Voz;

III - zelar pelo atendimento da demanda, conforme ordem de priorizagdo estabelecida no Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI, e coordenar a prestacdo de suporte técnico em assuntos relacionados a sua
area de atuacdo, dirimindo ddvidas sobre o funcionamento dos sistemas operacionais, programas, produtos,
bem como sobre a introducao de novas tecnologias e orientando sobre suas vantagens e formas corretas de
aplicagles, visando a perfeita utilizagdo dos recursos existentes;

IV - orientar a elaboracao de estudos de viabilidade técnica e econémica para aquisido ou contratacdo de
equipamentos de processamento eletronico de dados, avaliando os recursos dos equipamentos existentes e
redigindo relatdrios, contendo as proposicoes necessarias ao fornecimento de subsidios para escolha da melhor
alternativa;
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V - elaborar pareceres técnicos sobre propostas de projetos que envolvam Tecnologia da Informacao,
Comunicacao de Dados e Voz;

VI - promover estudos para assegurar que os produtos e servicos de Tecnologia da Informacao estejam em
conformidade, com as diretrizes do PDTI;

VII - representar a SEDICT em eventos relacionados a Tecnologia da Informagao, Comunicagao de Dados e Voz,
nacional e internacionalmente;

VIII - subsidiar as Areas Requisitantes e Administrativa no Planejamento das Contratacdes em Tecnologia da
Informacao, Comunicacao de Dados e Voz;

IX - indicar integrantes técnico e administrativo para atuar nos processos de contratagdo de Tecnologia da
Informacao, Comunicacao de Dados e Voz;

X - propor revisdes no Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI;

XI - propor solugdes de modernizacdo e ampliagdo dos recursos de Tecnologia da Informagdao para
infraestrutura;

XII - acompanhar a execucao das politicas de seguranca em Tecnologia da Informagdo e comunicacao de dados
estabelecidas pela SEDICT;

XIII - elaborar e manter planos de contingéncia do ambiente operacional;

XIV - pesquisar, identificar e incorporar solucdes tecnoldgicas;

XV - identificar as necessidades dos clientes, observadas as estratégias tecnoldgicas da Secretaria; e
XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 20. A Diretoria de Logistica - DILOG, unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administragdao Geral, compete:

I - coordenar, controlar e conduzir os processos e procedimentos de compra de bens con sumiveis e
permanentes, prestacao de servicos e gestdo da cadeia de suprimentos, no ambito da Secretaria;

II - planejar, conduzir e avaliar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e
regulamentares para racionalizar e aperfeicoar os processos de contratacao no ambito da Secretaria;

III - planejar, formular, coordenar e propor normas e diretrizes relativas aos processos e procedimentos de
planejamento de compras, cadeia de suprimentos, controle de qualidade, média de consumo de insumos, além
de propor medidas de otimizacdo da despesa e a formacdao de registro de precos de bens e servicos da
Secretaria;

IV - coordenar, controlar e promover a instrucdo processual para a formalizagao de contratos e convénios, assim
como sua avaliagdo econémico-financeira, prazos, vigéncia e a prestacdo de garantias contratuais, incluindo a
sugestao de rescisao de contratos por inexecugao contratual ou quando o valor se apresentar economicamente
desvantajoso para a Administracao;

V - analisar, acompanhar e apontar as vantagens e desvantagens das prorrogagoes e alteracdes contratuais, sob
0 ponto de vista técnico e econémico;

VI - dirigir, supervisionar e promover a instrucao processual de apuragao e aplicacao de sancao administrativa
dos contratos e de outros instrumentos congéneres, garantindo o devido processo legal;

VII - dirigir, supervisionar e promover a execucao setorial das atividades de servigos gerais, comunicacao e apoio
administrativos e conservacao e manutencdo de préprios da Secretaria;

VIII - elaborar relatérios de acompanhamento e de resultados das atividades da Coordenagao; e
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 21. A Geréncia de Servicos Gerais - GESEG, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Logistica, compete:
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I - planejar as agdes de armazenamento, controle e distribuicao de bens patrimoniais no ambito da Secretaria;

II - supervisionar as atividades relacionadas a manutencao de bens mdveis e imdveis, telefonia fixa e movel,
copeiragem e transporte;

III - acompanhar e supervisionar a execugao de contratos de prestacao de servicos de limpeza, higienizacao e
conservagao dos préprios da Secretaria;

IV - gerir e controlar as atividades de protocolo, arquivo corrente, reprografia e publicacdo de matérias no Diario
Oficial do Distrito Federal no ambito da Secretaria;

V - autorizar a utilizagdo dos servicos de limpeza, da manutencdo, da seguranga, da brigada de incéndio e das
areas restritas e comuns;

VI - declarar situagdes de risco que comprometam a seguranca dos demais usuarios da Edificagdo e adotar
medidas imediatas para sanar problemas;

VII - supervisionar o cumprimento da legislagdo pertinente as atividades de gestao documental e patrimonio;

VIII - propor normas e procedimentos para tramitagao interna de documentos, observada a legislagao e normas
técnicas existentes;

IX - propor instrumentos de gestao eletronica e automacgado de documentos;
X - orientar e gerir as atividades de recepgao e controle de acesso as areas restritas e comuns.
XI - propor, capacitar e executar plano de rota de fuga e de contingéncias para as dependéncias da Secretaria;

XII - controlar os sistemas de comunicacdo visual, tais como midias internas, sinalizacdo visual, murais e
similares;

XIII - promover, formular e submeter a apreciacao superior os planos, as politicas e projetos globais e setoriais;
e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 22. Ao Nucleo de Patrimonio - NUPAT, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Servigos Gerais, compete:

I - orientar e executar as atividades de administracdo, guarda e uso de bens patrimoniais utilizados pela
Secretaria, observando as orientacdes do 6rgao central de patrimonio;

IT - atualizar os registros dos bens patrimoniais, bem como dos setores e seus respectivos responsaveis, nos
sistemas de controle patrimonial e emitir termo de guarda e responsabilidade, de transferéncia e movimentagao
de bens patrimoniais;

III - propor incorporacao, distribuicao, alienagdo, cessao, baixa, transferéncia e o remanejamento de bens
patrimoniais;

IV - acompanhar e avaliar a aquisicao, incorporacdo e desincorporacao, e a transferéncia de bens méveis no
ambito da Secretaria;

V - instruir processos relativos ao desaparecimento de bens moéveis;

VI - recolher bens moveis considerados inserviveis, antiecondmicos ou ociosos, para fins de alienacdo,
recuperacao e redistribuicao;

VII - realizar a inspegao dos dispositivos de seguranca e propor plano de manutengao ou plano de
modernizagao;

VIII - apoiar e orientar os trabalhos da comissao anual de inventario de bens patrimoniais;
IX - orientar as atividades dos servicos prestados por conveniados e contratados, no ambito da sua area de

atuacao;
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X - controlar o prazo de garantia dos bens adquiridos e servigos supervisionados pelo nucleo, mantendo a
documentacao atualizada; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 23. A Geréncia de Compras - GECOM, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Logistica, compete:

I - analisar, avaliar e promover o controle da programacao e padronizacao de compras, cadeia de suprimentos e
prestacao de servigos, abarcando a gestao da participagdo da Secretaria nos Planos de Suprimentos-PLS e
Intencdes de Registros de Precos-IRP;

II - elaborar, analisar e instruir procedimentos de contratagdo de bens consumiveis e permanentes e prestacdo
de servicos, seus projetos basicos e termos de referéncia e demais atividades inerentes a compra no ambito da
Secretaria, incluindo os relativos a dispensa e inexigibilidade de licitacdo e adesdes de registro de precos;

III - analisar os pedidos e emitir nota técnica relativa a planilha demonstrativa de custos e formacdo de precos,
quando das contratacOes, prorrogacoes de vigéncia e das alteracdes dos contratos e outros instrumentos
congéneres, inclusive quanto a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informacOes apresentadas;

IV - propor negociagoes de precos junto as empresas contratadas; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 24. Ao Nucleo de Almoxarifado - NUALM, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Geréncia de Compras, compete:

I - planejar, promover e controlar a execucdao das atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia,
estocagem e distribuicdo dos bens consumiveis de uso comum da Secretaria;

II - atuar como fiscal administrativo da execucdo dos contratos de bens consumiveis de uso comum, destinados
ao abastecimento dos estoques internos;

III - conferir e incorporar bens consumiveis e permanentes, aferindo sua qualidade, quantidade e garantias de
fabricacao dos bens adquiridos;

IV - acompanhar periodicamente o nivel de estoque de materiais e elaborar relagdo de material para reposicao,
propondo a reposicao do estoque de acordo com a programagao e recursos existentes;

V - verificar, no ato do recebimento, as ocorréncias de possiveis descumprimentos de clausulas contratuais;

VI - elaborar e controlar cronograma de recebimento e atendimento de requisicdes e de distribuicao dos bens de
consumo, no ambito da Secretaria; VII - zelar pelo armazenamento, organizacao, seguranga e preservacao do
estoque de bens consumiveis;

VIII - estabelecer e promover programacao de distribuicao dos materiais estocados aos requisitantes dos bens
consumiveis;

IX - gerir e divulgar o Catalogo de Material;

X - gerir o cadastro, a atribuicao de perfil e nivel de acesso aos usuarios do sistema de gestao de materiais, no
ambito da Secretaria;

XI - elaborar e emitir o Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA contemplando entradas e saidas de materiais,
bem como seu registro de entrada por meio do sistema de gestao de materiais;

XII - propor a baixa dos materiais em desuso, vencidos ou obsoletos;
XIII - solicitar a catalogacdo de materiais no sistema e elaborar o Catalogo de Materiais; e
XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 25. A Geréncia de Contratos - GECONT, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Logistica, compete:
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I - elaborar, promover e acompanhar a instrucao processual para a formalizacdao de contratos e convénios e
instrumentos congéneres, seus prazos, vigéncia e a prestacdo de garantias contratuais, além de analisar os
documentos de designacao dos executores/fiscais de contratos e preparar os atos de publicacao;

IT - exigir e conferir as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista das licitantes adjudicadas e a existéncia de
impedimentos de contratar com a Administracao Publica;

III - propor a aplicacdo de sangdo administrativa aos fornecedores, referente a ndo observancia das clausulas
contratuais e preparar atestados de capacitacdo técnica dos fornecedores, a partir de informag0es contidas no
cadastro dos fornecedores e prestadas pelas areas envolvidas;

IV - solicitar, receber, conferir e atestar a documentacao relativa a habilitagdo juridica, qualificagdo técnica e
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista das empresas, previamente a assinatura dos contratos e
outros instrumentos congéneres;

V - solicitar, receber, conferir e arquivar as garantias contratuais e os extratos de publicacao oficial;

VI - analisar os pedidos e emitir nota técnica relativa a planilha demonstrativa de custos e formacao de pregos,
quando das contratacdes, prorrogacOes de vigéncia e das alteracdes dos contratos e outros instrumentos
congéneres, inclusive quanto a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informagdes apresentadas;

VII - controlar os prazos, a vigéncia dos contratos e outros instrumentos congéneres, a prestacao de garantia
contratual, o prazo das publicagdes oficiais e a aplicagdao de san¢ao administrativa; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 26. A Geréncia de Documentacdo - GEDOC, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Logistica, compete:

I - controlar os procedimentos relativos a protocolo, arquivo corrente e intermediario, modelagem, mapeamento
e simplificacao de processos;

II - controlar e acompanhar a eliminacdo ou recolhimento para guarda permanente dos documentos para o
Arquivo Publico do Distrito Federal;

III - controlar e orientar a gestdo documental, inclusive eletronica; e
IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 27. Ao Nucleo de Protocolo - NUPRO, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia
de Documentacdo, compete:

I - gerenciar os procedimentos e operacoes técnicas referentes a producdo, recebimento, tramitacdo, uso,
avaliacdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria dos documentos da Secretaria;

II - receber toda documentacdo dirigida a Secretaria, realizar as atividades de conferéncia de cadastro, executar
atividades de protocolo geral e zelar pela uniformizacdao de procedimentos e cumprimento da legislagao
pertinente a gestao documental;

III - orientar as unidades da Secretaria e os servidores quanto aos procedimentos para tramitacdao de
documentos;

IV - distribuir e tramitar os documentos e processos;

V - expedir, distribuir e tramitar os documentos, correspondéncias e processos produzidos e preparados pelas
unidades da Secretaria, mantendo controle de recibos e observancia dos prazos de entrega, bem como executar
os procedimentos de autuacao de processos no ambito da Secretaria;

VI -analisar e orientar a gestdo eletronica e automacado de documentos no ambito da Secretaria;

VII - gerenciar os sistemas informatizados de documentagao e informagao, bem como fiscalizar e orientar quanto
as respectivas normas e procedimentos de operacgdo e alimentagao; e

VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 28. Ao Nucleo de Arquivo - NUARQ, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Documentacdo, compete:

I - receber, registrar, digitalizar, indexar e arquivar provisoriamente os documentos e processos da Secretaria;
na fase corrente que foram encerrados e cessaram tramite;

II - prestar informacdes relativas aos processos e documentos sob sua custddia; III - atender a requisicao de
processos e documentos arquivados;

IV - promover o encaminhamento de processos e documentos para o arquivamento definitivo;
V - prestar orientacdes técnicas de gestao documental as unidades da Secretaria;
VI - executar as atividades de arquivo intermediario da Secretaria;

VII - orientar as unidades setoriais quanto as atividades de classificacdo, eliminagdo, transferéncia,
arquivamento, acesso e preservacao dos documentos;

VIII - executar as atividades de indexacdo e recuperagao dos documentos existentes no arquivo intermediario e
orientar as unidades da Secretaria quanto aos procedimentos a serem adotados nos arquivos correntes;

IX - efetuar a eliminacao de documentos, de acordo com a tabela de temporalidade, preparando a guia de
eliminagao;

X - recolher os documentos de valor permanente para o Arquivo Publico do Distrito Federal; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO III
SECRETARIA ADJUNTA DE ECONOMIA E DESENVOLVIMENTO

Art. 29. A Secretaria Adjunta de Economia e Desenvolvimento - SAEDE, unidade organica de comando e direcdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia compete:

I - formular, implementar e coordenar as politicas governamentais com o objetivo de promover o
desenvolvimento econdmico do Distrito Federal;

I - planejar, gerir e executar, direta ou indiretamente, as politicas e programas relativos a atragdo de novos
investimentos para o Distrito Federal;

IT - promover acbes integradas com odrgdos afins, objetivando a captagao de recursos financeiros e outros
incentivos para o desenvolvimento de programas de fomento de atividades econémicas;

III - criar programas especificos de atracdo de novas empresas de forma direta ou em parceria com outras
entidades publicas ou privadas;

IV - articular acdes junto aos Estados e Municipios que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - RIDE, com o objetivo de promover o desenvolvimento econdmico da regiao;

V - formular diretrizes, coordenar e controlar a execucdao de programas de incentivos direcionados ao
desenvolvimento do Distrito Federal;

VI - formular e elaborar estudos e projetos nas areas econémicas e de incentivos fiscais;

VII - elaborar propostas para adequacao da legislacdo ou normatizacao pertinentes ao fomento de atividades
economicas;

VIII - propor agdes de cooperacdo, convénios e acordos internacionais, rodadas de negdcios, missdes
comerciais, seminarios, plataformas de exportacdo, promocao de feiras e exposicoes.

XI - orientar os empresarios e interessados em relacdo as politicas, programas e incentivos econdmicos
existentes, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento das atividades econdmicas do Distrito
Federal;

X - acompanhar e coordenar a utilizagdo dos fundos publicos para o Desenvolvimento Econdmico;
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XI - formular diretrizes, coordenar e acompanhar as atividades dos fundos publicos para o desenvolvimento
econdmico; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 30. A Subsecretaria de Apoio as Areas de Desenvolvimento Econdmico - SAADE, unidade organica de
comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Economia e Desenvolvimento,
compete:

I - coordenar, planejar, supervisionar e avaliar os trabalhos de implantagao de programas contratos, convénios,
acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do género, voltados para o Desenvolvimento Econdmico
do Distrito Federal;

II - promover a interlocucao e articulacdo com os demais 6érgdos e entidades participantes dos programas
contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

III - representar, no que couber, a SEDICT, junto ao Governo Federal e subnacionais, entidades privadas,
organismos internacionais e terceiro setor;

IV - monitorar e assegurar 0 cumprimento, por parte dos agentes participantes dos programas, contratos,
convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do género, dos termos e condicoes presentes
nos contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

V - apresentar aos 6rgaos de instancia superior, aos conselhos, comités e outras instancias, propostas para
analise e aprovacao;

VI - apresentar as instancias superiores as demonstragdes financeiras auditadas dos programas contratos,
convénios, acordos de cooperagao, parcerias e outras modalidades do género;

VII - gerar relatdrio de informag0es referentes ao desenvolvimento dos programas contratos, convénios, acordos
de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género e do cumprimento de metas;

VIII - aprovar e encaminhar as instituicdes, citadas no inciso III, os pedidos de desembolso dos recursos dos
empréstimos de programas, nao integralizados aos cofres do GDF;

IX - submeter as instituicdes, citadas no inciso III, os documentos especificos, exigidos por cada instancia, para
prévia andlise, relacionados a execucdo dos contratos, convénios, acordos de cooperagdo, parcerias e outras
modalidades do género.

X - preparar e apresentar a Subsecretaria Geral de Administracao - SUAG/SEDICT as propostas orcamentarias
anuais relacionadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Orcamentaria Anual - LOA e o Plano Plurianual
- PPA, para providéncias cabiveis;

XI - orientar e supervisionar a administracdo orcamentaria dos recursos oriundo de fontes externas dos
programas contratos, convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do género, afetos a
esta Subsecretaria, incluindo liberacao das quotas financeiras captados que nao sejam da conta Unica do GDF;

XII - efetuar e autorizar os atos administrativos complementares necessarios a execugao daquelas acoes e
atividades dos programas contratos, convénios, acordos de cooperagdao, parcerias e outras modalidades do
género afetos a esta Subsecretaria;

XIII - preparar as propostas e acompanhar eventuais contratos, convénios, acordos de cooperagdo, parcerias e
outras modalidades do género, no que tange a transferéncia de recursos que ndo sejam provenientes da conta
do Tesouro do DF, com os 6rgaos e entidades executoras dos Programas voltados para o Desenvolvimento
Econdmico do Distrito Federal afetos a esta Subsecretaria;

XIV - propor minuta de regulamentacdo vinculados as fontes de recursos externos; e
XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 31. A Coordenacdo de Atracdo de Investimento - COATI, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Apoio as ADE's, compete:
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I - planejar, coordenar, acompanhar e monitorar, as atividades referentes a implantacdao dos contratos,
convénios, acordos de cooperagao, parcerias e outras modalidades do género;

II - criar e submeter a aprovagao superior o Programa de Atracdo de Investimentos;

III - planejar e coordenar, as atividades e rotinas organizacionais das agdes a serem executadas para
implantacdo dos programas contratos, convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do
género relacionados a Atragdo de Investimentos;

IV - apoiar e subsidiar, na sua area de competéncia, as atualizacdes do cronograma fisico e financeiro, plano
operativo anual, do cronograma de execucdo, as especificacdes, os métodos e processos executivos das acoes e
atividades a serem executadas nos contratos, convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades
do género;

V - preparar e acompanhar a execucao dos programas, contratos, convénios, acordos de cooperacgdo, parcerias e
outras modalidades do género afetos a esta coordenacdo;

VI - auxiliar na elaboracao dos documentos de licitacdo correspondentes as contratacdes de bens e servicos
referentes a execucdo dos contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do
género;

VII - monitorar o cumprimento de metas estabelecidas para a implementagao das intervengdes relacionadas aos
contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

VIII - elaborar toda a documentagao, relacionada ao desenvolvimento dos subcomponentes sob sua
coordenacdo e submeter as instancias superiores para envio e analise dos contratos, convénios, acordos de
cooperagao, parcerias e outras modalidades do género;

IX - elaborar os respectivos relatérios de desempenho periddicos para serem submetidos, aos érgaos superiores,
aos conselhos, comités e outras instancias;

X - coordenar e preparar todos e quaisquer documentos e relatdrios solicitados aos 6rgdos superiores, aos
conselhos, comités e outras instancias;

XI - subsidiar o Coordenador de Planejamento Administrativo, Financeiro e Orcamentario da SAADE, na
elaboracdo dos pedidos de desembolso e documentacdo de justificativa do uso dos recursos referentes ao
componente sob sua coordenacao a ser encaminhada aos 6rgaos superiores, aos conselhos, comités e outras
instancias; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 32. A Coordenacao de Desenvolvimento Econdmico e Institucional - CODIN, unidade organica de direcao,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Apoio as ADE's, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e monitorar, as atividades referentes a implantacao dos contratos,
convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

II - apoiar e subsidiar, na sua area de competéncia, as atualizacdes do plano operativo anual, do cronograma de
execucdo, as especificacdes, os métodos e processos executivos das agoes e atividades a serem executadas nos
contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

III - propor o desenvolvimento ou contratagao de bens e servigos;
IV - analisar e aprovar os estudos e projetos relacionados aos componentes sob sua coordenagao;
V - preparar e acompanhar a execugao dos Programas afetos a esta coordenagao;

VI - elaborar os documentos de licitacdo correspondentes as contratacdes de servicos e aquisicdes no ambito
dos componentes sob sua coordenacao; VII - administrar os contratos de servicos ou aquisicoes vinculadas aos
componentes sob sua coordenacao;

VIII - monitorar o cumprimento de metas estabelecidas para a implementagao das intervencdes relacionadas aos
componentes sob sua coordenacao;
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IX - elaborar documentacao, relacionada ao desenvolvimento dos componentes sob sua coordenacao e submeter
ao Subsecretario para providéncias;

X - elaborar os respectivos relatérios de desempenho periddicos para serem submetidos aos participes dos
programas, contratos, convénios, acordos de cooperacao, parcerias e outras modalidades do género;

XI - preparar todos e quaisquer documentos e relatdrios solicitados pelos participes, relacionados aos recursos
provenientes de fontes externas;

XII - subsidiar o Coordenador de Planejamento Administrativo, Financeiro e Orcamentario da SAADE, na
elaboracdo dos pedidos de desembolso e documentacdo de justificativa do uso dos recursos referentes ao
componente sob sua coordenacao a ser encaminhada aos 6rgaos superiores, aos conselhos, comités e outras
instancias; e

XIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 33. A Coordenacao de Projetos, Obras e Meio Ambiente - COPMA, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Apoio as ADE's, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e monitorar, as atividades referentes a implantacdo dos itens previstos nos
programas, contratos, convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do género com relagdo
a Urbanismo e Infraestrutura das ADE's;

I - executar e supervisionar as agoes referentes a implantacao dos programas, contratos, convénios, acordos de
cooperagao, parcerias e outras modalidades do género, de Gestdo Ambiental e Social - PGAS, para atendimento
das exigéncias e licencas dos 6rgaos ambientais;

III - elaborar termos de referéncia e preparar os outros documentos para licitagdo, tais como: projetos basicos
de engenharia ou projetos executivos de engenharia, estudos técnicos de impacto ambiental, servicos de
consultorias, aquisicao de bens e os respectivos orcamentos e demais atividades vinculadas;

IV - solicitar a aprovagao dos 6rgaos competentes e dos participes dos programas, contratos, convénios, acordos
de cooperacdo, parcerias e outras modalidades do género, para execucdo das atividades relacionadas ao inciso
I11;

V - preparar e acompanhar a execucao dos Programas afetos a esta coordenacao;
VI - acompanhar os contratos de obras, servicos ou aquisicdes vinculadas as acdes sob sua coordenacdo;

VII - apoiar e subsidiar, na sua area de competéncia, as atualizagbes do plano de aplicacdo de recursos, do
cronograma fisico-financeiro de execucao, as especificagdes, os métodos e processos executivos das acoes e
atividades a serem executadas nos contratos, convénios, acordos de cooperacdo, parcerias e outras modalidades
do género;

VIII - acompanhar o processamento das autorizacdes e atividades de selecdo e de contratacdo de obras e
servicos, bem como o acompanhamento dos contratos e a entrega de obras afetas aos programas, contratos,
convénios, acordos de cooperacgao, parcerias e outras modalidades do género, desta Subsecretaria;

IX - monitorar o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas para a implementacao das intervengdes
pertinentes aos referidos Programas;

X - elaborar os respectivos relatérios de desempenho periddicos e documentagao relativos a execucdo dos
servicos, para serem submetidos ao Subsecretario;

XI - subsidiar o Coordenador de Planejamento Administrativo, Financeiro e Orcamentario da SAADE, na
elaboracdao dos pedidos de desembolso e documentacdao de justificativa do uso dos recursos referentes ao
componente sob sua coordenacao a ser encaminhada aos érgaos superiores, aos conselhos, comités e outras
insténcias; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 34. A Coordenacdo de Planejamento, Administracdo, Financeiro e Contébil - COPAF, unidade organica de

diregdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Apoio as ADE's, compete:
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I - planejar, coordenar, acompanhar e monitorar as acoes e atividades da Subsecretaria relacionadas a gestdo de
recursos financeiros provenientes de fontes externas;

II - acompanhar, em conjunto com a Subsecretaria de Administracdo Geral, a execucao administrativa,
orcamentaria, financeira e contabil dos referidos recursos;

III - preparar os documentos de licitagdo correspondentes as contratacdes de bens e servicos referentes a
execugao de atividades sob sua coordenagao;

IV - acompanhar os contratos de servigos ou aquisigdes vinculadas as atividades precipuas desta Subsecretaria;
V - preparar e acompanhar a execucao dos Programas afetos a esta coordenacao;

VI - elaborar os respectivos relatérios de desempenho periddicos para serem submetidos, aos drgaos superiores,
aos conselhos, comités e outras instancias;

VII - realizar a conciliacao periddica dos demonstrativos contabeis, onde constem os saldos e movimentagao
bancaria do Fundo Rotativo, assim como de outras contas bancarias vinculadas aos Programas;

VIII - preparar e atualizar periodicamente relatdrios de plano de aplicagdo de recursos proveniente de fontes
externas;

IX - formalizar pedidos e justificativas para alocacdo ou remanejamentos de dotagOes or- camentarias vinculados
a recursos externos;

X - auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

XI - manter e atualizar os dados em sistemas informatizados para a gestao de recursos provenientes de fontes
externas, quando exigidos pelos participes; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 35. A Subsecretaria de Relagbes com o Setor Produtivo - SURESP, unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Economia e Desenvolvimento, compete:

I - apoiar o Secretario na formulagdo das politicas governamentais objetivando o incremento no desenvolvimento
do setor produtivo, nas areas de comércio, indUstria e prestacao de servicos;

IT - articular agGes junto aos érgdos e entidades envolvidos na implementagdo da Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa;

III - planejar, dirigir e coordenar as atividades das unidades que lhe estdo subordinadas e propor a programagao
anual de trabalho;

IV - supervisionar o desenvolvimento de programas de apoio as iniciativas empreendedoras;

V - supervisionar a formacdo de Camaras Tematicas, Audiéncias Publicas e outros canais de interacao com o
setor produtivo em sua area de atuacao;

VI - supervisionar o Sistema de Registro e Licenciamento de Empresas no ambito do Distrito Federal;

VII - supervisionar as agdes integradas de fiscalizacao sobre atividades comerciais, industriais e de prestacao de
servicos, estabelecendo canal permanente de acesso aos 6rgaos de fiscalizagdo na estrutura do Governo do
Distrito Federal, na Unido, nos Conselhos Profissionais e outros érgdos com igual competéncia;

VIII - formular, coordenar, supervisionar e avaliar projetos, convénios, acordos de cooperacado, planos de agao,
politicas e diretrizes em articulacao com o setor privado, entidades e organismos governamentais, voltados para
a formalizacao de empreendedores;

IX - coordenar acbes de apoio a gestdo empresarial, capacitagao profissional, técnica e tecnoldgica, gestao de
sistemas de qualidade, entre outras voltadas para o empresario;

X - implementar politicas publicas para inserir as micro, pequena empresa e micro empreendedor individual em
compras governamentais e contratacdes do GDF;
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XI - articular com entidades publicas, privadas e érgaos governamentais visando apoiar os projetos de fomento
as atividades das micro e pequenas empresas e micro empreendedor individual, traduzindo na implementacao de
gestdo profissional, com servicos de assisténcia técnica, inovagdo tecnoldgica, e capacitagdo gerencial e
empresarial;

XII - desenvolver agbes de cooperagao para o desenvolvimento e fortalecimento da atividade empresarial, com
entidades publicas e privadas, buscando aprimorar a capacitagdo empreendedora;

XIII - divulgar os setores da micro e pequena empresa, micro empreendedor individual e economia solidaria,
objetivando promover oportunidades de negdcios e captacdo de investimentos produtivos no ambito do Distrito
Federal;

XIV - contribuir com as politicas publicas de micro finangas, estimulando o cooperativismo de credito e outras
formas de organizagao deste setor;

XV - propor diretrizes, coordenar e acompanhar as acoes de integragdo e Gestao de Politicas Publicas, no ambito
da Secretaria para emprego na Regiao Metropolitana (RIDE);

XVI - acompanhar e avaliar a execucao dos programas e projetos de integracao e Gestao de Politicas Publicas na
Regido Metropolitana (RIDE), em consonancia com as diretrizes estabelecidas;

XVII - articular com liderangas da sociedade civil organizada, com os municipios que compde a RIDE, e com
demais Orgaos governamentais para o estabelecimento e cumprimento dos programas e projetos de sua
competéncia legal;

XVIII - articular parcerias publicas e/ou privadas que promovam a integracao e Gestao de Politicas Publicas na
Regido Metropolitana (RIDE); e

XIX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. A Coordenacdo de Simplificacio Empresarial - COSIMP, unidade orgénica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Relagdo com o Setor Produtivo, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar plano de acdo, politicas e diretrizes, em articulagdo com outros
orgaos e entidades publicas, relativos a simplificacdo e a integracdo dos procedimentos de abertura e
licenciamento de atividades econémicas no Distrito Federal;

IT - coordenar as acdes de implantacao da Rede Nacional para Simplificacdo do Registro e da Legalizacao de
Empresas e Negdcios - REDESIM;

IIT - coordenar, dirigir, supervisionar e monitorar o sistema oficial de abertura e licenciamento, Sistema de
Registro e Licenciamento de Empresas - RLE;

IV - orientar quanto aos procedimentos de abertura e licenciamento de atividades econdmicas e fornecer
instrucOes quanto ao acesso ao Sistema RLE;

V - acompanhar e promover, em articulacdo com os 6rgdos e entidades competentes, modernizacdo dos
procedimentos de consulta viabilidade, inscricdo estadual e federal, registro, licenciamento e fiscalizacao de
atividades econémicas, via sistema integrador;

VI - promover estudos do arcabouco juridico-legislativo, junto com os 6rgaos e entidades competentes, visando
a desburocratizagao e simplificacdo de normas e procedimentos;

VII - planejar, orientar e supervisionar acdes voltadas a melhoria da qualidade na prestagdao dos servigos
inerentes a sua area de atuagao;

VIII - coordenar e avaliar projetos, acOes, convénios e programas de cooperagdo, em articulagdo com drgdos
governamentais e ndo governamentais, voltados aos assuntos de sua atuacdo; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 37. A Coordenacdo de Articulacdo com o Setor PUblico - COASP, unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Relacdao com o Setor Produtivo, compete:
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I - estruturar, coordenar, monitorar e avaliar acdes integradas de fiscalizacao sobre atividades comerciais,
industriais e de prestacao de servicos;

II - estabelecer canal permanente de acesso aos érgdos de fiscalizagdo da estrutura do Governo do Distrito
Federal, da Unido, dos Conselhos Profissionais e outros érgaos com igual competéncia.

III - mobilizar a participacdo dos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal, visando a manutencao das
acoes realizadas sob sua coordenacao;

IV - coordenar e supervisionar as demandas oriundas das Ouvidorias e outros 6rgdos externos e adotar as
medidas cabiveis; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 38. A Subsecretaria de Programas e Incentivos Econémicos - SUPEC, unidade organica de comando e
supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Economia e Desenvolvimento, compete:

I - gerir as atividades de implementacdo e acompanhamento de politicas e programas de incentivo ao
desenvolvimento econdmico do Distrito Federal e implantacao e administracao das Areas Econémicas.

II - planejar, implementar e coordenar as atividades inerentes a sua area de competéncia e propor o plano anual
de trabalho;

III - adotar medidas necessarias para a implementacdo de procedimentos, normas e rotinas de trabalho;

IV - articular junto & Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP assuntos relacionados as Areas Econdmicas e
aos incentivos econdmicos;

V - articular junto a Secretaria de Estado de Fazenda - SEF, assuntos relacionados a concessdo e
acompanhamento dos beneficios fiscais, crediticios e de Financiamento Especial para o Desenvolvimento - FIDE,
juntamente com o Gabinete do Secretario;

VI - oficiar aos 6rgaos competentes em sua tarefa de administracao dos imdveis disponibilizados aos programas
de desenvolvimento econémico;

VII - coordenar o trabalho das unidades subordinadas; VIII -encaminhar para deliberagdo das instancias
competentes os pareceres técnicos referentes aos incentivos econdmicos, fiscais, crediticios e de Financiamento
Especial para o Desenvolvimento - FIDE;

IX - aprovar e submeter ao gabinete da SEDICT os atos originados nas unidades da SUPEC e que dependam de
aprovacao do Secretario;

X - aprovar e submeter os Atestados de Implantacdo Provisério e Definitivo ao Secretario; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 39. A Diretoria de Andlise e Acompanhamento de Beneficios - DAABE, unidade organica de direcdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;
IT - adotar medidas necessarias para a implementacao de procedimentos, normas e rotinas de trabalho;
III - elaborar relatdrios sobre matéria de sua competéncia;

IV - analisar e aprovar pareceres técnicos referentes a Cartas-Consultas e Projetos de Viabilidade Técnica,
EconOmica e Financeira - PVTEF de incentivos econdmicos, incentivos fiscais e de financiamentos que utilizem
recursos do FUNDEFE;

V - aprovar e submeter a aprovacdo do Subsecretdrio os atos administrativos realizados pelas Geréncias que
integram sua composicao;

VI - subsidiar, sempre que solicitado, a Assessoria Juridico-Legislativa - AJL e o COPEP, com informagdes
referentes a assuntos desta Diretoria;
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VII - dirigir, coordenar e controlar os processos de beneficio econdmico, incentivos fiscais e crediticios;

VIII - acompanhar o cumprimento de metas nos processos de beneficio econémico, incentivos fiscais e
crediticios e de financiamento que utilize recursos do FUNDEFE;

IX - analisar e elaborar relatério sobre os requerimentos de beneficios que utilizem recursos do FUNDEFE;

X - consultar a Secretaria de Estado de Fazenda para definicdo do limite maximo a ser concedido de
financiamentos que utilizem recursos do FUNDEFE;

XI - subsidiar o Subsecretario em assuntos de competéncia da Diretoria, e
XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 40. A Geréncia de Incentivos - GEIN, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Analise e Acompanhamento de Beneficios, compete:

I - propor, coordenar, controlar e acompanhar a elaboracdo de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;

IT - receber, conferir e juntar aos autos documentos referentes as concessGes e o0s requerimentos para
acompanhamento, entre outros, dos beneficios:

a) Financiamento Especial para o Desenvolvimento - FIDE/DF;

b) Financiamento Industrial Para o Desenvolvimento Econémico Sustentavel - IDEAS INDUSTRIAL;
c) fiscais; e

d) crediticios com os respectivos anexos.

III - notificar o representante legal da empresa com beneficios fiscais, crediticios, FIDE/DF e IDEAS Industrial,
para acompanhamento anual, regularizacdo de pendéncias documentais e/ou irregularidades inclusive apontadas
por vistorias;

IV - analisar, acompanhar e emitir pareceres técnicos, despachos, memorandos e oficios sobre as concessoes
recebidas de beneficios fiscais, crediticios, FIDE/DF e IDEAS INDUSTRIAL;

V - elaborar pareceres técnicos sobre:

a) suspensao da exigibilidade dos Tributos Fiscais para aprovacao de Resolugao do COPEP/DF;

b) acompanhamento anual da fruicdo da suspensao da exigibilidade dos tributos fiscais e crediticios;
¢) redugdo da exigibilidade dos tributos fiscais para aprovacao de Resolugdao do COPEP/DF;

d) andlise das concessoes dos beneficios fiscais, FIDE/DF e IDEAS IDUSTRIAL para aprovagao de Resolucdo do
COPEP/DF; e

e) analise de acompanhamento anual dos beneficios fiscais, crediticios, FIDE/DF e IDEAS INDUSTRIAL.
VI - acompanhar prazos e vencimentos de documentos submetidos a esta Geréncia;

VII - subsidiar a Diretoria em assuntos no ambito de atuagdo concernente aos beneficios fiscais e crediticios,
FIDE/DF e IDEAS INDUSTRIAL;

VIII - digitalizagdo e tramitagao de processos;

IX - emitir relatérios com base em informacdes prestadas pelos beneficiarios relativamente aos financiamentos
concedidos em exercicio anterior, atestando o cumprimento das condigGes e metas estabelecidas pelo COPEP/DF
para fruicao de financiamento que utilize recursos do FUNDEFE;

X - submeter a aprovacgdo da Diretoria os atos administrativos realizados; e

XI - exercer outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 41. A Geréncia de Atendimento ao Empresario - GEATE, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Analise e Acompanhamento de Beneficios, compete:

I - atender e orientar interessados em ingressar em programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
geridos pela Secretaria;

IT - esclarecer aos empresarios interessados sobre a legislacdo dos programas de desenvolvimento econémico;

III - orientar os empresarios sobre os assuntos referentes a convocacao feita pelas outras unidades da
Subsecretaria;

IV - receber e atestar a documentacdao entregue pelos representantes legais das empresas pleiteantes e
beneficiarias, referentes aos programas de incentivo ao desenvolvimento econémico, fiscal e crediticio, inclusive
aqueles para adesao ao FIDE/DF e IDEAS INDUSTRIAL, que utilizam recursos do FUNDEFE;

V - acompanhar os processos de fotocdpias solicitados pelos empresarios, e
VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 42. A Geréncia de Andlise de Projetos - GERAP, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Andlise e Acompanhamento de Beneficios, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;

II - receber, conferir e juntar aos autos documentos referentes as cartas-consulta e Projetos de Viabilidade
Técnica, Econémica e Financeira - PVTEF, com os respectivos anexos;

I1I - analisar, acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre Cartas-Consulta;

IV - analisar, acompanhar e emitir pareceres técnicos sobre Projetos de Viabilidade Técnica, Econémica e
Financeira - PVTEF de incentivos econdmicos;

V - elaborar pareceres técnicos sobre:
a) reducao da meta de geracao de empregos aprovado originalmente pela Resolucdo do COPEP/DF;
b) reducdo e ampliagdo de area a ser edificada do empreendimento incentivado;

c) alteracao da razao social, composicao societaria e/ou do objeto social constante dos atos constitutivos da
empresa beneficiada;

VI - acompanhar prazos e vencimentos de documentos submetidos a esta Geréncia;

VII - emitir Declaracdo para Habilitagdo a assinatura de Contrato de Concessao de Direito Real de Uso
relativamente aos imoveis de reassentamento de areas regularizadas junto a TERRACAP;

VIII - subsidiar a Diretoria em assuntos no ambito de sua atuacao;

IX - disponibilizar dados e informacdes para subsidiar a elaboracdo de relatdrios;
X - submeter a aprovacao da Diretoria os atos administrativos realizados; e

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 43. A Geréncia de Implantagdo e Acompanhamento de Projetos - GIAMP, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Diretoria de Analise e Acompanhamento de Beneficios, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracao de trabalhos pertinentes a sua area de atuagao;

IT - receber, conferir e juntar aos autos documentos referentes a Geréncia;

III - acompanhar prazos e vencimentos de documentos submetidos a Geréncia;

IV - acompanhar, junto as empresas beneficiarias do incentivo econdmico, o cumprimento dos prazos pactuados;

V - analisar e acompanhar a documentagdo necessaria a implantagao do empreendimento;
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VI - elaborar pareceres técnicos sobre:

a) prorrogacao do prazo de implantagao do empreendimento ou sobrestamento dos prazos contratuais;
b) cancelamento de incentivos econémicos;

c) pedidos de revisao do percentual de desconto concedido;

d) redugao do percentual de desconto a ser concedido nos casos de desvirtuamento do PVTEF;

VII - emitir Atestados de Inicio de Implantacao do empreendimento;

VIII - emitir DeclaracOoes para Habilitacdo ao Alvard de Construgdo, a Carta de Habite- se e a Licenca de
Funcionamento junto as Administracdes Regionais;

IX - emitir Atestados de Implantacao Provisoria e Definitiva do empreendimento;
X - subsidiar a Diretoria em assuntos no ambito de sua atuacao;

XI - disponibilizar dados e informac0es para subsidiar a elaboracado de relatérios;
XII - submeter a aprovagao da Diretoria os atos administrativos realizados; e
XIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 44. A Diretoria de Areas Econdmicas Incentivadas - DIRAE, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Programas e Incentivos Econdmicos, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;

II - adotar medidas necessarias para a implementagao de procedimentos, normas e rotinas de trabalho;
I1I - elaborar relatdrios sobre matéria de sua competéncia;

IV - analisar, acompanhar e elaborar pareceres técnicos referentes a assuntos de sua competéncia;

V - aprovar os atos administrativos realizados pelas Geréncias que integram sua composicao;

VI - articular junto aos 6rgaos competentes a execucao das obras, os processos de licenciamento ambiental, a
criacdo e a implantagdo das novas Areas Econémicas, segundo a demanda da Subsecretaria;

VII - propor acdes de revitalizacdo e melhoria das Areas Econdmicas;

VIII - articular junto a TERRACAP, assuntos referentes as unidades imobiliarias disponibilizadas aos programas
de desenvolvimento econdmico do DF;

IX - subsidiar a Assessoria Juridico-Legislativa - AJL e o COPEP/DF, com informacg0es referentes a assuntos de
sua competéncia;

X - subsidiar o Subsecretario em assuntos da competéncia da Diretoria; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 45. A Geréncia de Vistorias - GEVIS, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Areas Econdmicas Incentivadas, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracao de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;
IT - receber, conferir e juntar aos autos documentos referentes a Gerencia;
III - realizar vistorias técnicas para:

a)comprovar o funcionamento de empresas pleiteantes de beneficios econémicos dos programas de
desenvolvimento econdmico do DF;

b) subsidiar os pareceres das unidades da Secretaria;
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c) comprovar o inicio de implantagdo dos projetos de empresas que celebraram o Contrato de Concessao de
Direito Real de Uso com Opcao de TERRACAP;

d) verificar a execucao da obra programada, para emissdao do Atestado de Implantacdo Provisorio e/ou
Definitivo;

e) comprovar o estagio da obra, para concessao do beneficio fiscal;
IV - monitorar os lotes disponibilizados aos programas de desenvolvimento econémico do DF;

V - acompanhar os processos administrativos referentes aos imdveis disponibilizados aos programas de
desenvolvimento econdmico do DF; e

VI - exercer outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 46. A Geréncia de Controle de Areas - GECOA, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Areas Econ6micas Incentivadas, compete:

I - propor, coordenar e acompanhar a elaboracdo de trabalhos pertinentes a sua area de atuacao;
IT - receber, conferir e juntar aos autos documentos referentes a Geréncia;

III - analisar e emitir pareceres técnicos referentes a Pré-Indicacdo de area;

IV - acompanhar prazos e vencimentos de documentos submetidos a esta Geréncia;

V - manter atualizado e controlar o estoque de unidades imobilidrias destinadas aos programas de
desenvolvimento econémico do DF;

VI - manter atualizados os mapas das Areas Econdmicas;

VII - prestar informacdes aos setores da Subsecretaria sobre as Normas de Edificacao, Uso e Gabarito - NGB e
dos Planos Diretores Locais - PDL das Areas Econ6micas;

VIII - elaborar relatdrios sobre a situacdo das unidades imobilidrias e das Areas Econdmicas;

IX - elaborar e encaminhar a Diretoria, o Edital e Termo de Pré-indicacdo de Area para empresa pleiteante de
beneficio econdmico dos programas de desenvolvimento econémico do DF;

X - submeter a aprovagao da Diretoria, os atos administrativos realizados;

XI - coordenar o planejamento, desenvolvimento e atualizagao de diagndsticos, sistemas de informagoes e base
de dados para uso da Secretaria, relativo a ocupacgao das Areas Economicas;

XII - propiciar e promover o intercambio e a articulacdo de informagdes com outras entidades publicas ou
privadas; e

XIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO IV )
SECRETARIA ADJUNTA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 47. A Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SACTI, unidade organica de comando e
direcdo, diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovacdo, Ciéncia e
Tecnologia, compete:

I - promover politicas governamentais de ciéncia, tecnologia e inovagdo, para fomentar o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Distrito Federal, supervisionando sua implementacdo e promovendo a avaliagao
de seu impacto no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico e social do Distrito Federal;

IT - articular agdes junto aos Estados e Municipios que compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - RIDE, com vistas ao estabelecimento de projetos e programas que promovam o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao na regido;
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III - articular acdes junto a organismos governamentais e ndo governamentais, a fim de implementar politicas
educacionais voltadas ao desenvolvimento da educacao e da difusao do conhecimento cientifico e tecnoldgico no
Distrito Federal;

IV - formular diretrizes, coordenar e controlar a execucao de programas e projetos visando a inclusao digital no
Distrito Federal;

V - coordenar o Sistema Distrital de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SDCTI, o Férum de Sustentacao da
Inovacao - FSI e o Conselho de Ciéncia e Tecnologia do Distrito Federal - CCT-DF, prestando o apoio
administrativo necessario a execucado de suas atividades;

VI - propor acdes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no ambito do Distrito Federal, a
execugao do Plano de Ciéncia e Tecnologia;

VII - coordenar a execucao de sua programacao anual de trabalho; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 48. A Subsecretaria de Programas Estratégicos - SPE, unidade organica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, compete:

I - planejar e coordenar a interlocucdo das acoes da Secretaria Adjunta de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao junto
a orgaos ou instituicoes distritais ou federais, a fim de promover o alinhamento das acOes estratégicas da area
de tecnologia de informagdo e comunicagao;

II - implementar e acompanhar agbes em cooperagao internacional em ciéncia, tecnologia e inovacao no ambito
de sua area de competéncia;

III - formular e propor diretrizes e normas relativas a gestao da tecnologia da informagao para as acoes de
inovacao e empreendedorismo nas areas de ciéncia e tecnologia;

IV - articular a participacao de entidades publicas e privadas na inclusao e difusao cientifica;

V - coordenar as atividades de implantagdo de novas tecnologias para a expansao de produtos e servicos para o
cidadao;

VI - interagir com 6rgaos e entidades, publicos e privados, estratégicos para o desenvolvimento de politicas
publicas, programas, projetos e acoes, em sua area de competéncia;

VII - estabelecer, em articulacdo com os 6rgaos do Distrito Federal, metodologias de acompanhamento e
avaliacdo da execucao de politicas, programas, projetos e atividades em sua area de atuacao;

VIII - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 49. A Coordenacao de Gestdao de Tecnologia da Informacao - CGTI, unidade organica de direcdo e
supervisdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Programas Estratégicos, compete:

I - formular diretrizes, coordenar e controlar a execucdo de programas de incentivos a instalagdo de
empreendimentos na area de biotecnologia, tecnologia da informacdo e comunicagao;

IT - coordenar acles relacionadas com a cooperacao técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira para produgao
de conhecimento e gestao de informacgdes sobre ciéncia e tecnologia;

III - propor e acompanhar a execucao das atividades de tecnologia da informacao, por meio da participacdao no
Comité Gestor de Tecnologia e Comunicacgdes - CGTIC, do Governo do Distrito Federal;

IV - participar da formulagdo e do acompanhamento da execucao do Plano Estratégico de Tecnologia da
Informagao do Governo do Distrito Federal;

V - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.
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Art. 50. A Coordenacdo de Educacdo e Difusdo Cientifica - CEDC, unidade organica de direcdo e supervisdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Programas Estratégicos, compete:

I - articular, coordenar, supervisionar, integrar e propor politicas publicas relacionadas a tematica de ciéncia,
tecnologia, inovagao e empreendedorismo, com vistas a educacgao e difusdo cientifica no Distrito Federal;

II - assessorar a Subsecretaria de Projetos Estratégicos na aplicacdo das diretrizes e regulamentos dos
programas institucionais de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

III - incentivar estudos prospectivos e articular agdes de identificacdo de prioridades de pesquisa e de novas
rotas tecnoldgicas, para ampliar a base de conhecimentos, com vistas a sua disponibilizacdo ao setor produtivo e
aos centros de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

IV - coordenar, acompanhar e definir as diretrizes de gestdo dos espacos de educacdo e difusao da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

VI - coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas do Planetario de Brasilia para garantir o seu
perfeito funcionamento;

VII - difundir uma cultura de ciéncia e tecnologia no Distrito Federal, implementando agdes de popularizagao e
ensino da ciéncia;

X - acompanhar as tendéncias internacionais relativas ao processo de aprendizado e de inovagao tecnoldgica,
com foco na experiéncia de outros paises e organizagoes;

XI - promover e apoiar eventos nacionais e internacionais de divulgacdo em sua area de competéncia;
XII - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e
XIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 51. A Coordenacdo de Cidades Inteligentes - CCI, unidade organica de direcio e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Programas Estratégicos, compete:

I - coordenar de forma participativa agbes de sustentabilidade nas dimensGes ambiental, social, economica,
institucional e cultural, utilizando tecnologias em seu processo de planejamento;

IT - propor agdes que usem a tecnologia em servicos, plataformas de comunicacao e informagao para planejar
espacos, detectar problemas e soluciona-los com agilidade;

I1I - articular a participacao das entidades publicas e privadas nas agdes de difusdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

V - formular programas para o Distrito Federal, com vistas a inclusao e difusao cientifica;

VI - supervisionar, executar ou articular projetos de interesse da Secretaria, no que concerne a difusdo cientifica
e inclusdo social;

VII - participar da formulacao e do acompanhamento da execucdo do Plano de Ciéncia e Tecnologia do Distrito
Federal;

VIII - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e
IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagdo.

Art. 52. A Subsecretaria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - SDCT, unidade organica de comando e
supervisao, diretamente subordinada ao Secretario Adjunto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, compete:

I - acompanhar a implementacdo do Plano Distrital de Ciéncia e Tecnologia;

II - propor, articular e coordenar a criagdo de programas nacionais de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovagdo de relevancia econdmica, social e estratégica para o Distrito Federal;

III - articular, coordenar e incentivar a atracdo de investimentos e ambientes de geracao de novas empresas
intensivas em conhecimento ou de base tecnoldgica, aceleradoras, incubadoras, espagos empresariais, arranjos
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produtivos locais e parques tecnoldgicos;

IV - propor e supervisionar o desenvolvimento e a consolidacao de ambientes empreendedores, por meio de
acoes de inovagao de base tecnoldgica;

V - promover e coordenar a integracdo e a articulagao de instituicdes de governo, nos niveis federal, estadual e
municipal, agéncias de estimulo e fomento, instituicbes cientificas, tecnoldgicas, de inovacao, entidades,
associacoes e organizacoes representativas relacionadas ao tema, com vistas a criacdo e ao fortalecimento de
ambientes inovadores para empresas de base tecnoldgica;

VI - desenvolver e acompanhar programas de apoio as iniciativas empreendedoras associadas ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

VII - articular e promover a cooperagao nacional e internacional, contribuindo para a incorporagdo de novos
conhecimentos e tecnologias;

VIII - propor, articular, coordenar, avaliar e apoiar estudos sobre desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, e
seus desdobramentos em niveis nacional e internacional, para subsidiar a formulagdo e a avaliagdo de politicas
de desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

IX - coordenar a execucao de sua programagao anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 53. A Coordenacao de Parque Tecnoldgico - CPT, unidade organica de direcao e supervisao, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, compete:

I - promover agdes que visem a transferéncia de tecnologia em prol do desenvolvimento econémico, cientifico,
tecnoldgico e social do Distrito Federal;

II - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e acOes que visem estimular o
empreendedorismo, o surgimento e a consolidacao de empresas nascentes de base tecnoldgica (startups);

III - propor, articular, coordenar e supervisionar programas, projetos e acoes voltadas para o empreendedorismo
tecnoldgico em micro e pequenas empresas;

IV - propor, articular, implementar, coordenar, avaliar programas, projetos e agdes que visem a capacitacao
gerencial e técnica, com o intuito de apoiar o surgimento e consolidacdo de aceleradoras e incubadoras de
empresas de base tecnoldgica, polos, parques tecnoldgicos, laboratdrios abertos e demais ambientes de
empreendedorismo e inovagao;

V - estimular e apoiar a pratica de empreendedorismo baseado na transferéncia de conhecimento;

VI - propor, articular, subsidiar, coordenar e acompanhar a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas para formagdo e desenvolvimento de ambientes voltados ao empreendedorismo, como aceleradoras de
negodcios, espacos de trabalhos cooperativos - coworking e laboratdrios abertos de prototipagem de produtos e
processos para a geragao de novos negdcios, entre outros;

IV - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar programas, projetos e acoes destinadas a promover o
desenvolvimento e consolidacao de polos e parques tecnoldgicos, aceleradoras e incubadoras de empresas, bem
como demais ambientes inovadores;

V - estimular e apoiar a pratica de empreendedorismo baseado na transferéncia de conhecimento técnico-
cientifico, que resultem em produtos e processos inovadores;

VI - propor, articular, implementar, coordenar e avaliar politicas de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao,
voltadas para os arranjos produtivos locais, cadeias produtivas regionais e tecnologias apropriadas, visando a
reducao das desigualdades regionais;

VII - subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar agdes de cooperacao internacional em ciéncia, tecnologia e
inovagdo, em sua area de competéncia;

VIII - coordenar a implantagdo de Parques Tecnoldgicos no Distrito Federal e fomentar a criacdo de empresas de
base tecnoldgica, estimulando o ecossistema de inovacdo e empreendedorismo;
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IX - coordenar a execucao de sua programacao anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 54. A Diretoria de Novos Negdcios - DNN, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Coordenacao de Parque Tecnoldgico, compete:

I - identificar, formular, articular e propor a formulagdo de politicas publicas, bem como implementar as agdes
delas decorrentes, com vistas a implantagdo e operacdo de ambientes voltados a inovacao, tais como parques e
polos tecnoldgicos, aceleradoras e incubadoras de empresas;

II - implementar, acompanhar e avaliar programas de apoio as aceleradoras e incubadoras de empresas, polos e
parques tecnoldgicos;

III - desenvolver parcerias com agéncias de fomento federais, estaduais e municipais, visando a ampliacao dos
investimentos em tecnologia da informacdo e comunicacao, para fortalecimento do ecossistema de inovagao e a
bioeconomia;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a execucao de programas de incentivo a instalacao de empreendimentos
em ciéncia, tecnologia e inovacdo, fomentando o fortalecimento de empresas de base tecnoldgica no Distrito
Federal;

V - planejar e gerenciar estudos que propiciem o desenvolvimento de modelos de negdcios, alternativas
regulatdrias, meios, acOes e demais aspectos necessarios ao fortalecimento dos processos de inovagao e
empreendedorismo de base tecnoldgica, no Distrito Federal;

VI - identificar e propor instrumentos institucionais e legais, bem como mecanismos operacionais, para o
aperfeicoamento das acdes de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia para o desenvolvimento
tecnoldgico das empresas;

VII - coordenar a execucao de sua programacao anual de trabalho; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 55. A Diretoria de Transferéncia e Inovacdo Tecnoldgica - DTIT, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Coordenacao de Parque Tecnoldgico, compete:

I - dirigir e executar as agoes, visando fortalecer o ecossistema de inovacao do Sistema Distrital de Ciéncia
Tecnologia e Inovacao;

II - coordenar e acompanhar e dar suporte aos processos de implantacdo de Parques Tecnoldgicos, Centros de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Polos de Inovagdo no Distrito Federal;

III - promover o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras no dominio de novas tecnologias, organizar e
gerenciar a propriedade intelectual da producdo cientifica;

IV - estruturar e coordenar iniciativas que possibilitem a criagdo do Parque Tecnoldgico de Brasilia - Biotic;

V - identificar, propor, implementar e acompanhar o aperfeicoamento do marco legal relativo aos instrumentos
de apoio ao desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica nas empresas;

VI - coordenar a execucao de sua programacao anual de trabalho; e
VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 56. A Coordenacdo de Planejamento - CPLAN, unidade organica de direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Desenvolvimento Cientifico Tecnoldgico, compete:

I - coordenar e acompanhar a formulacdo, implementacao e avaliagdo de politicas publicas visando a
implantacdo e operacdo de ambientes voltados a inovacdo e ao empreendedorismo, tais como parques, polos
tecnoldgicos, incubadoras de empresas, aceleradoras de negdcios, espacos de trabalhos cooperativos,
laboratérios abertos de prototipagem de produtos e processos para a geracao de novos negécios, e demais
ambientes inovadores;
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II - identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulacdo das politicas publicas de ciéncia, tecnologia,
inovagao e empreendedorismo, no ambito do Distrito Federal, compatibilizando-as com as diretrizes do Governo
Federal;

IV - propor, fomentar e coordenar a elaboragao de estudos, diagndsticos, eventos, foruns de discussao e agles
que subsidiem a formulacao, aperfeicoamento e ao implemento de politicas, programas e instrumentos nas areas
de sua competéncia, além de divulgar seus resultados;

VI - subsidiar e participar da elaboracao e atualizacao do planejamento estratégico da SACTI;

VII - propor, utilizar e acompanhar indicadores de desempenho institucional e da gestdo por resultados na
SACTI;

VIII - elaborar documentos necessarios ao planejamento, acompanhamento de programas e projetos
estratégicos, tais como planos e relatdérios de desempenho, conjuntamente com a unidade de planejamento da
SEDICT;

IX - participar e colaborar na elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico governamental, em
conjunto com a unidade de planejamento da SEDICT, e com os demais 6rgaos do Governo do Distrito Federal;

XI - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacdo.

Art. 57. A Diretoria de ArticulagOes Estratégicas - DAE, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Coordenacgdo de Planejamento, compete:

I - promover a integracdao do Governo do Distrito Federal com o setor produtivo local visando a geragao e
transferéncia de tecnologia;

I - articular, promover e estimular a aproximacao do setor produtivo e dos centros de conhecimento, a cultura
do empreendedorismo, inovagao tecnoldgica e transferéncia tecnoldgica;

III - articular e estimular a cooperacdo tecnoldgica entre os setores de governo, empresarial e instituicées de
ciéncia, tecnologia e inovagao, visando a geracao de inovagdes para a competitividade das empresas;

IV - coordenar a execugao de sua programacao anual de trabalho; e
V - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 58. A Diretoria de Articulagdo Corporativa - DAC, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Coordenacao de Parque Tecnoldgico, compete:

I - dirigir a integracdo e articulacdo de instituicdes de governo nos niveis federal, estadual e municipal, agéncias
de estimulo, fomento, instituicdes cientificas, tecnoldgicas, de inovacao, entidades e associacdes, organizagdes
representativas relacionadas ao tema, com vistas a criacao e fortalecimento de ambientes inovadores para
empresas de base tecnoldgica;

II - identificar, propor, articular, implementar, apoiar projetos e acdes, que visem aumentar a competitividade
dos diversos setores empresariais, mediante a protecdo da propriedade intelectual como instrumento de politica
tecnoldgica e industrial;

III - identificar, propor, articular e implementar o aperfeicoamento e avaliacao de instrumentos de fomento
nacionais e regionais ao desenvolvimento tecnoldgico e inovagao nas empresas;

IV - identificar e avaliar outros beneficios fiscais existentes que contribuam para o incremento da pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico das empresas;

V - identificar, formular, propor, articular, implementar, avaliar programas, projetos e agbes destinados a
sensibilizacdo e capacitacao tecnoldgica para utilizacao adequada dos mecanismos de propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia nos diversos setores empresariais € no meio académico;

VI - acompanhar e estabelecer acoes de cooperagdo com os 6rgaos responsaveis pela propriedade intelectual e
pela transferéncia de tecnologia no governo federal, instituicdes de ciéncia, tecnologia, inovacao e o setor
empresarial;
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VII - coordenar a execucao de sua programacao anual de trabalho; e
VIII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

TITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, ESPECIAL E EM COMISSAO

) CAPITULO I ]
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL

Art. 59. Ao Secretario de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovacado, Ciéncia e Tecnologia, compete:

I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as politicas relativas
a area de competéncia da Secretaria;

II - dirigir as atividades da Secretaria, expedindo orientagdes e normas;

III - exercer a articulagdo politica, na sua area de atuacdo, do Distrito Federal com a sociedade civil, outros
orgaos governamentais ou privados;

IV - aprovar programas e projetos para realizacdao das atividades de acordo com o planejamento estratégico e
competéncias da Secretaria;

V - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
VI - solicitar a contratacdo de pessoal ou servigo técnico especializado;

VII - praticar os atos de gestao relativos a recursos humanos, administracao patrimonial e financeira, tendo em
vista a racionalizacao, qualidade e produtividade da Secretaria;

VIII - delegar competéncias, dentro dos limites da legislagdo, especificando a autoridade e os limites dessa
delegacao;

IX - apresentar ao Governador do Distrito Federal relatério anual;

X - praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades da Secretaria; e
XI - promover a integracdo entre as unidades organicas da Secretaria.

Art. 60. Aos Secretarios Adjuntos, competem:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

IT - prestar assisténcia ao Secretario de Estado em sua representacdo politica e social;

III - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das Subsecretarias e demais
unidades que integram a Secretaria; e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 61. Ao Chefe de Gabinete, compete:

I - assistir administrativamente e tecnicamente o Secretario;

II - supervisionar a agenda, as correspondéncias e os expedientes do Secretario;

III - acompanhar a execugao das atividades das Subsecretarias, érgaos colegiados vinculados e demais unidades
que integram a Secretaria; e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 62. Aos Subsecretarios, compete:

I - assistir e assessorar 0 Secretario, em assuntos relacionados a sua area de atuacao, e submeter a sua
apreciacao atos administrativos e regulamentares;
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II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da respectiva area de
competéncia;

III - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria;

IV - submeter ao Secretario planos, programas, projetos, relatorios referentes a sua area de atuacao,
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execucao das atividades de suas unidades em programas
e projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam a sua area de atuacao;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agles voltadas para a qualidade,
produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuacao;

VII - promover a articulagao e integracao, interna e externa para a implementagao de programas e projetos de
interesse da Secretaria;

VIII - coordenar a execucao de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia; e
IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 63. Aos Coordenadores e Diretores compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

IT - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria;

III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacao;

V - apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes sobre atividades
pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas que maximizem os resultados
pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua area
de competéncia;

VIII - articular agOes integradas com outras da Secretaria e/ou demais 6rgaos;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdao subordinadas e buscar
qualidade e produtividade da equipe;

X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeicoamento técnico;

XI - subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade; e
XII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 64. Ao Chefe da Unidade de Controle Interno, compete:

I - assessorar 0 Secretario nos assuntos de competéncia da Unidade de Controle Interno, com vistas a prevenir a
ocorréncia de irregularidades administrativas e no atendimento as diligéncias dos 6rgaos de Controle Interno e
Externo e do Ministério Publico;

II - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia do
controle interno;

III - coordenar e supervisionar o controle interno da Secretaria visando seu aperfeicoamento;
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IV - coordenar a elaboracao do Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI e o Relatério Anual de
Atividades de Controle Interno - RAACI;

V - informar ao Secretario qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha ciéncia em razao do desempenho
do cargo; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 65. Ao Ouvidor, compete:
I - facilitar o acesso do cidadao ao servico de ouvidoria e ao Servicos de Informagdes ao Cidadao;

II - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de qualquer discriminacao ou
prejulgamento;

III - zelar pelo tratamento adequado das manifestagdes dos cidadaos;
IV - participar de atividades que exijam agoes integradas das unidades componentes do SIGO/DF;

V - participar da elaboracao do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento do
orgao;

VI - assistir e assessorar o Ouvidor-Geral do Distrito Federal em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

VII - propor melhorias no atendimento das manifestacoes e dos pedidos de informagao formalizados vis sistema
informatizado de ouvidoria e SIC;

VIII - propor melhorias nos servigos publicos prestados pelos érgdos ou entidades com base na analise das
manifestacoes;

IX - colaborar com a implantagao e cumprimento da politica de seguranca de informacdo do érgao em que atua;

X - encaminhar ao 6rgao central do SIGO/DF os dados consolidados referentes aos resultados das analises das
manifestacoes;

XI - elaborar relatdrios estatisticos e de gestao referentes as suas atividades; e

XII - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 66. Aos Chefes das Assessorias, compete:

I - assessorar ao Secretario em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;

II - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracao de planos e projetos na sua area de
competéncia;

III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagao de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua
area; e

IV - exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas.

Art. 67. Ao Chefe da Assessoria de érgéos Colegiados, compete:

I - prestar assessoramento aos érgéos Colegiados vinculados a Secretaria;

II - submeter aos presidentes dos érgéos Colegiados as pautas das reunioes;
I1I - secretariar as reunides dos Orgdos Colegiados;

IV - acompanhar os processos com solicitacdo de vistas ou diligéncias;

V - articular com as unidades da Secretaria, drgdos e entidades publicas e privadas, para obtengdo de dados e
informacdes que subsidiem as deliberacdes dos membros dos Orgaos Colegiados; e

VI - exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas.
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Art. 68. Aos Assessores Especiais, compete:

I - assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza técnica e administrativa;
IT - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;

III - supervisionar a elaboragdo e a implementacdo de planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Secretaria;

IV - acompanhar matérias relativas a area de atuagdo da Secretaria veiculadas pelos meios de comunicacao;
V - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de atuacao;

VI - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuacao;

VII - analisar processos e outros documentos de interesse da sua area de atuacao; e

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihes sejam conferidas ou delegadas.

CAPITULO II }
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 69. Ao Chefe da Comissao Permanente de Disciplina compete:

I - presidir as Comissdes de Sindicancia e de Processos Administrativos Disciplinares no ambito da Secretaria,
tomando todas as providéncias necessarias ao adequado curso processual; e

IT - exercer outras atribuicdes que forem conferidas ou delegadas.
Art. 70. Aos Gerentes, compete:

I - assistir o superior hierdrquico em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

II - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e outros 6rgaos no que diz respeito a sua area de
atuacao;

III - elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade, em consonancia com o planejamento estratégico da
secretaria;

IV - coordenar e controlar a execucao das atividades inerentes a sua area de competéncia e propor normas e
rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementacdo, execucdo, monitoramento
e avaliacdo de seus programas e projetos;

VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;

VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua area
de atuacao;

VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo adequada aos conteldos técnicos e processos
no ambito da geréncia;

IX - subsidiar a elaboracao do orcamento anual da Subsecretaria; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 71. Aos Chefes de Nucleo, compete:

I - desempenhar atribuicdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de competéncia;
IT - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

I1I - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;
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1V - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;

V - efetuar programacdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para acoes voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;
VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua area de atuacao; e
IX - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 72. Aos Assessores, compete:

I - assessorar e assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnica e administrativa;

II - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e

III - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 73. Aos Assessores Técnicos, compete:

I - organizar e preparar agendas do Gabinete;

IT - receber e transmitir informacoes;

III - proceder ao encaminhamento de pessoas;

IV - manter-se atualizado em relacao as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas

_ TiTuLO IV
DAS VINCULAGOES E DOS RELACIONAMENTOS

Art. 74. A subordinagao hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicao na estrutura administrativa
da Secretaria.

Art. 75. As unidades se relacionam:

I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de
suas competéncias;

IT - entre si, os érgaos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definicdes e orientacdes dos
sistemas a que estao subordinadas; e

III - entre si, os 6rgaos e entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos comuns.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. A programacao e a execucao das atividades compreendidas nas funcOes exercidas pela SEDICT deve
observar as normas técnicas e administrativas, a legislagao orgamentaria, financeira e de controle interno.

Art. 77. Os contratos, convénios e ajustes para a execucao de atividades desenvolvidas por terceiros, devem
observar as normas estabelecidas em legislacdo especifica e devem ser assinados por autoridade competente,
que deve se responsabilizar por sua fiel execugao.

Art. 78. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste regimento serdo dirimidos pelo Secretario de
Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovacao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 79. Esse Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n° 90 de 11/05/2018
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